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Beﬂavista, .

S M e,

Visto,

La carta N° 0367-2022-GRSM-DRE/D.O. O0-UE N°
307-RRHH, de fecha 14 de marzo de 2022, Carta Ne 003-2022-GRsu-
DRE/D0.00.UE.SO?-B, Resolucion Jefatural No OOG4—2022-GRSM/DRE/DO-
OO.UE.SO?, Contrato Administrativo de Servicio N° 002-2022 de fecha 14 de enero
del afo 2022, y demas documentos que se adjuntan a Iz presente;

CONSIDERANDO:-

Que, segiin lo establecido en el articyio N° 03 de Ia Ley N° 29849 — Ley que establece
fa eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo 1057 y otorga

derechos laborales establece que “EJ contrato administrativo de SEIvICios constituye

presente norma, no se encuentra a Ia Ley de Bages de fa Carrers Admimstrativa, ef
régimen labora| de la actividad privada, ni a otras nomas que regulan carreras
administrativas especiales”;

Que, mediante Carig N° OOS-ZOéZ-GRSM—DRE:’D0.00.UE.3{)7~B, de fecha 21 de
febrero de 2022, el Jefe de I Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora N° 307 -
de la Unidad de Gestion Educativa Local- Bellavista, Mmanifiesta su agradecimiento a i
profesional en mencioén por el tiempo de servicio que ha venido prestando en Iz sede
administrativa, |a misma que culminarg el dia 06 de marzo de 2022;

Que, S€gun el articulo N° 10 de la Ley N° 29849, en concordancia con el litera] d) de fa

Que, el literal d) del articulo 13° del Decreto Supremo 075-2008-PC establece que ¢
Contrato Administrativo de Servicios se extingue por Mutuo acuerdo entre el contratado
y la entidad Contratante:

Que, mediante Carta N° 0367-2022-GRSM-DRE/D.0.00-UE N°. 307-RR-HH. de fecha
14 de marzo de 2022, el area de Recursos Humanos solicita a esta oficina Ia proyeccidn
de la Resolucién para extinguir el contrato de dofia Cyndi Milagros Davila Marcelo af




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

cargo de Analista en la Comisién Permanente de Procescs Administrafivos
Disciplinarios para Docentes de la Unidad de Gestion Educativa Local- Beliavista;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandcs
descritos y de conformidad con la legislacion vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERQO. - EXTINGASE EL CONTRATO a partir del 06-03-2022, por la
causal de Mutuo Disenso, suscrito entre la contratada Abg. Cyndi Milagros Davila
aarcelo, ldentificada con DNI N° 72089882, designada como Analista en la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, v la Unidad
Ejecutora N° 307 - UGEL Bellavista, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 0004~
2022-GRSM/DRE/DO-00.UE.307, de fecha 17 de enero del presente afio;

- ARTICULO SEGUNDO - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Jefatural N° 0004-2022-
GRSM/DRE/DO-00.UE.307, de fecha 17 de enero del presente ano, y el Conirato
Administrativo de Servicios N° 002-2022, de fecha 14 de enero de 2022, emitida por la
UGEL-Bellavista,

ARTICULD TERCERO - NOTIFIQUESE a la interesada la presente Resolucion en ia
forma y modo establecido por ey, para su conocimiento y fines pertinentes;
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